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คำนำ 
 

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองแกลงฉบับนี้ จัดทำข้ึนตามแนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)                   

ซ่ึงเปนประเด็นสำคัญท่ีถูกกลาวถึงอยางมากในชวงท่ีผานมา เนื่องจากทุกองคกรตางตระหนักดีวา การบริหาร

จัดการองคกรซ่ึงคนทำงานมีสุขภาพท่ีดีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญาและสังคม) เปนพ้ืนฐานในการ

ขับเคลื่อนองคกรนั้น จะสงผลดีตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีแนวคิดท่ีใกลเคียงและ

คลายคลึงกับแนวคิดองคกรสุขภาวะ อาทิ Healthy Organization , Well-being Organization เปนตน                  

ซ่ึงองคกรสามารถนำแนวคิดท้ังหลายนั้น มาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีการทำงาน และบริบท 

สภาพแวดลอมขององคกร เทศบาลตำบลเมืองแกลงจึงมุงเนนสงเสริมแนวทางการสรางองคกรสุขภาวะ โดยใช

ความสุข 8 ประการ (Happy 8) ตามท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สสส. ไดขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy 

Workplace) ประจำป 2567 จะเปนประโยชนแกองคกรท่ีดูแลใหคนทำงานมีสุขภาวะท่ีดี และสงผลให

คนทำงานมีความสุขในการทำงาน และองคกรจะมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอยางยั่งยืนตอไป

ตลอดจนทำใหการดำเนินงานบรรลุถึงเปาหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนาและวิสัยทัศนของเทศบาลท่ีไดวางไว 

 

 

 

 

         งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัดเทศบาล 
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สวนท่ี 1 
 

1. บทนำ 
 

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำข้ึนตามแนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ในการขับเคลื่อนภารกิจ โดยมุงเนนให 

“คนทำงานในองคกร” ซ่ึงถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของท้ังครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม                

มีสุขภาพดีสมบูรณ พรอมท้ัง 4 มิติ คือการมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปญญาดี และมีสังคมดี 

เพ่ือใหเกิดความสุขในการทำงาน ท้ังนี้ การสรางความสุขในองคกรนั้น จะตองมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

เริ่มจากผูบริหารองคกรกำหนดใหมีนโยบาย สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกร มีการสรางทีมงาน  

เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือนำไปสูการพัฒนา                    

จนนำไปสูวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีขององคกร การบริหารจัดการองคกรซ่ึงคนทำงานมีสุขภาพท่ีดี

ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญาและสังคม) เปนพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนองคกรนั้นจะสงผลดีตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีแนวคิดท่ีใกลเคียงและคลายคลึงกับแนวคิดองคกร                     

สุขภาวะ อาทิ Healthy Organization, Well-being Organization เปนตน ซ่ึงองคกรสามารถนำแนวคิด

ท้ังหลายนั้นมาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีการทำงาน และ บริบท สภาพแวดลอมขององคกร 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง จะมุงเนนสงเสริมแนวทางการสรางองคกรสุขภาวะ โดยใชความสุข 

8 ประการ (Happy 8) ตามท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) ไดขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง สำหรับ

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) เปนการจัดทำโครงการไปดำเนินการในภาคปฏิบัติท่ี

แสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการประจำปงบประมาณ

นั้น เพ่ือใหแนวทางในการดำเนินงานของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานองคกรสุขภาวะ (Happy 

Workplace) มากข้ึน และการจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการ โดยมีโครงการ/กิจกรรมการ

พัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) มีท่ีมาจาก  

1.1 งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ  

1.2 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเทศบาลดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ  

1.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงาน 

      อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาล  
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2. แนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

“ ในหนึ่งวัน คนเราใชเวลาอยูกับงานก่ีชั่วโมง การทำงานสรางความสุขหรือความทุกข                

การทำงาน ทำใหรางกายแข็งแรงหรือออนแอ การทำงานทำใหเราไดอะไร หรือ เสียอะไร หากการทำงาน               

เปนการใชเวลาสวนใหญของชีวิต คนทำงานควรตองมีีความสุขจากการทำงาน แลวความสุขในการทำงาน             

ควรจะเริ่มตนอยางไร…….” มีีคำกลาววา “องคกรสุขภาวะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท่ีทำงาน”  

จากบทความงานวิจัยหัวขอ “20 Impactful Workplace Wellness Statistics in 2023” (Workhuman) 

และ “Happy workers are 13%  more productive” (University of Oxford) พบวา สุขภาพท่ีดีีของ

คนทำงานมีสวนชวยลดระดับความเหนื่อยหนาย ทำใหมีีความเปนอยูท่ีดีีข้ึน มีสวนรวมในกลุมมากข้ึน และ              

องคกรก็็เจริญกาวหนาเพ่ิมข้ึนตามไปดวย นอกจากนั้น การศึกษาของมหาวิทยาลัยอ็อกซฟอรดรวมกับ BT 

บริษัทโทรคมนาคมขามชาติิของอังกฤษ ยังพบวา “คนทำงานท่ีมีีความสุขคือคนทำงานท่ีมีีประสิทธิิผล”                    

โดยคนทำงานจะมีีประสิทธิิผลมากข้ึน 13% เม่ือพวกเขามีีความสุข ดังนั้น สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 

(สสส.) ไดจัดทำแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร โดยใชแนวคิด องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)                  

ในการขับเคลื่อนภารกิจโดยมุงเนนให “คนทำงาน ในองคกร” ซ่ึงถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของ 

ท้ังครอบครัว องคกร ชุมชน และ สังคม มีสุขภาพดีีสมบูรณ พรอมท้ัง 4 มิติิ คือ การมีสุขภาพกายดีี สุขภาพ

จิตดีี สุขภาวะทางปญญาดีี และมีสังคมดีี เพ่ือใหเกิดความสุขในการทำงาน ท้ังนี้ การสรางความสุขในองคกรนั้น 

จะตองมีี การบริหารจัดการอยางเปนระบบ เริ่มจากผูบริหารองคกรกำหนดใหมีีนโยบาย สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาวะในองคกร มีีการสรางทีีมงาน เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีีการ

ประเมินผลกิจกรรม เพ่ือนำไปสูการพัฒนา จนนำไปสูวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีีขององคกร                   

การสนับสนุนและสรางเสริมองคกรสุขภาวะ เปนภารกิจท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) มุงพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย สรางความเขมแข็งใหกับประชากรกลุมเปาหมายและเครือขาย องคกรสุขภาวะ เพ่ือสราง

การมีสวนรวมในการพัฒนางานสรางเสรมิสุขภาพท่ีเหมาะสม ดวยจุดเนนการทำงานเพ่ือสงเสริมและสนบัสนุน

การเตรียมความพรอม รองรับปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ ซ่ึงเปนเปาหมายรวมของ (สสส.) ในการขับเคลื่อนรวมกับ

ภาคีเครือขายองคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยง

สำคัญท่ีสงผลตอสุขภาพ โดยมีีเปาหมายในการสงเสริมสุขภาวะในประเด็นสำคัญ ดังนี้  

(1) ลดอัตราการบริโภคยาสูบ  

(2) ลดอัตราการบริโภคสุราและสิ่งเสพติด  

(3) เพ่ิมสัดสวนการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพอยางสมดุล  

(4) เพ่ิมสัดสวนการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ  

(5) ลดอัตราการตายจากอุบัติิเหตุุทางถนน  

(6) เพ่ิมสัดสวนผูมีสุขภาพจิตดีี  

(7) ลดผลกระทบสุขภาพจากมลพิษทางสิ่งแวดลอม และ  

(8) การเตรียมพรอมรับปญหาสุขภาพอุบัติใหมและปจจัยเสี่ยงอ่ืน  
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ท้ังนี้ เทศบาลตำบลเมืองแกลง จึงดำเนินงานตามแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกรของสำนักสนับสนุนสุขภาวะ

องคกร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีีสุขภาพท่ีดีีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญา และสังคม) 

และสราง “องคกรสุขภาวะ” ในหนวยงาน แนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) เปนประเด็นสำคัญ 

ท่ีถููกกลาวถึงอยางมากในชวงท่ีผานมา เนื่องจากทุกองคกรตางตระหนักดีวาการบริหารจัดการองคกร ซ่ึงคน  

ทำงานมีีสุขภาพท่ีดีีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญา และสังคม) เปนพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนองคกรนั้น

จะสงผลดีตอประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีีแนวคิดท่ีใกลเคียงและคลายคลึงกับแนวคิด

องคกรสุขภาวะ อาทิิ Healthy Organization, Well-being Organization เปนตน ซ่ึงองคการสามารถนำ 

แนวคิดท้ังหลายนั้น มาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถิีการทำงานและบรบิทสภาพแวดลอมขององคกร  
 

“องคกรสุขภาวะ” (Happy Workplace) คืออะไร  

ความหมาย “องคกรสุขภาวะ” หมายถึง องคกรท่ีมีีกระบวนการสภาพแวดลอม และวัฒนธรรรมท่ีเอ้ือ

ตอการลดปจจัยเสี่ยงและสรางปจจัยเสริมดานสุขภาพใหแกบุุคลากรเพ่ือใหเกิดผลลัพธทางสุขภาวะท่ีดีี                       

ใน 4 มิติิ ไดแก รางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม ตามแนวทางความสุขแปดประการ (Happy 8) 
  

สุขภาวะท่ีดีี 4 มิติิ ไดแก  

1. สุขภาพกายดี หมายถึง รางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย สามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุุข  

2. สุขภาพจิตดี หมายถึง จิตใจท่ีผองใส มีีความสุข ปราศจากความเครียด  

3. สุขภาวะทางปญญาดี หมายถึง ศักยภาพในการเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เขาใจชีวิตตามความเปนจริง                  

มีีจิตใจท่ีม่ันคง นำมาสูชีวิตท่ีสมดุลและมีีความสุข เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกับผูอ่ืนและธรรมชาติิ สามารถ                

ดููแลตนเอง รวมขับเคลื่อนใหเกิดสังคมท่ีเก้ือกูล เคารพความแตกตางหลากหลายและมีีศักยภาพในการฟนคืน  

4. สังคมท่ีดี หมายถึง การชวยเหลือเก้ือกูลกันและอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคม ไดอยางมีีความสุข                  

มีีสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีดีี  
 

องคประกอบขององคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

1. คนทำงานมีความสุข  

องคกรตองตระหนักวาคนทำงานทุกคนลวนมีีความสำคัญ ดังนั้น ตองสนับสนุนและสงเสริมใหคนทำงาน                   

มีีความสุข ท้ังดานรางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม หมายถึง การมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีสมบูรณแข็งแรง                

มีีความเปนอยูท่ีดีี มีีครอบครัวท่ีอบอุน มีีศีลธรรมอันดีีงาม มีีความเอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม เม่ือคนทำงาน

มีีความสุขจะสามารถสรางความม่ันคงในชีวิตดานการงาน เศรษฐกิจและสังคม  

2. ท่ีทำงานนาอยู  

องคกรตองทำใหสถานท่ีทำงานเปนเสมือนบานหลังท่ี 2 ของคนทำงาน โดยจัดใหมีีสภาพแวดลอม                

ใหสอดคลองกับวิถิีการทำงาน และเอ้ืออำนวยตอการดููแล สงเสริมและสนับสนุน การมีสุขภาพกายและใจท่ีดี 

ของคนทำงาน รวมท้ังเอ้ือใหเกิดปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ 

ระหวางผูบริหาร คนทำงาน รวมถึงบุคคลภายนอก  
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3. สังคมดี  

องคกร ประกอบดวยผูมีสวนได สวนเสียหลายภาคสวน ท่ีหมายรวมถึงชุมชนแวดลอมตางๆ รอบขาง

ขององคกร อาทิิ ชุมชน ท่ีอยูในพ้ืนท่ีตั้งขององคกร ผูรับบริการหรือลูกคาขององคกร คูคา ซัพพลายเออรหรือ

องคกรท่ีเปนพารทเนอรรวมงาน ซ่ึงมีีความสำคัญไมนอยท่ีองคกรจะตองใหความเอาใจใสดููแล เพราะเชื่อวา

การท่ีผูคนมีีความเปนอยูท่ีดีีภายในสังคมหรือชุมชนยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดีี ทำใหผูอยูอาศัยมีีความรักปรองดอง

สามัคคีตอกันพรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Happy 8” หรือความสุขพ้ืนฐานแปดประการ  

คือ แนวทางการดำเนินงานเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะ ท่ีดีอันเปนพ้ืนฐานไปสูการสรางองคกรสุขภาวะ

โดยมีีความเชื่อมโยงกับสุขภาวะท่ีดีี 4 มิติิ ไดแก สุขภาพกายดีี สุขภาพจิตดีี สุขภาวะทางปญญาดีีและมีสังคม

ท่ีดีี ซ่ึงจะชวยใหคนทำงานมีีความพรอมในการทำงาน มีีคุณภาพชีวิตท่ีดีี สามารถทำงานเปนทีมและสราง

ความสุขในการทำงานรวมกัน ตลอดจนเผื่อแผความสุขไปสูชุมชนรอบขางและสังคมสวนรวม ประกอบดวย 
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1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรงมีพฤติิกรรมสุขภาวะท่ีเหมาะสม                

รูจักใชชีวิต รูจักกินใหเหมาะสมกับเพศและวัย รูจักนอน และไมเครียดเพ่ือใหคนในองคกรมีสุขภาพ รางกาย                

ท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตใจท่ีดีี พรอมท่ีจะทำงานไดอยางมีีประสิทธิิภาพ และรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาได

เปนอยางดีี  

 

 

 

 

 

 
2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

สงเสริมและสนับสนุนความมีีน้ำใจและเอ้ืออาทรตอกันภายในองคกร เพ่ือใหคนทำงานเกิดความรักใคร

ปรองดอง มีีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน รูจักการแบงปนอยางเหมาะสม รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานไดรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน                

มุงเนนใหคนทำงานในองคกร รูจักการผอนคลายกับสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตรักษาสมดุลระหวางชีวิตสวนตัว

กับชีวิตการทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 



- 6 – 
 

4. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 

นำไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน  

 

 

 

 

 

 
 

5. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางดานการเงินท่ีดีของคนทำงานในองคกรและครอบครัวได

อยางเหมาะสม คือ การใชเงินเปนมีเงินรูจักเก็บรูจักใชเปนหนี้ใหพอดีรูจักการทำบัญชีใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับ

ตนเอง  

 

 

 

 

 
 

6. Happy Money การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีความรูความเขาใจเก่ียวกับชีวิต มีีศักยภาพในการเขาใจตนเอง

เขาใจผูอ่ืน เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีีความม่ันคงภายในสามารถวางจิตวางใจได

อยางถูกตอง คิดดีี คิดเปน และเห็นตรง ชวยใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล เปนปกติสุขท้ังกายและใจ สามารถ

แกปญหาตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต ชวยใหจิตเปนอิสระทามกลางความผันผวนปรวนแปรตาง ๆ  
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7. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

สงเสริมและสนับสนุนการสรางครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหกับคนทำงานในองคกร สามารถบริหาร 

จัดการความสมดุุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยูรวมกัน ดููแลกันของสมาชกิในครอบครัว เพราะครอบครัว

เปนกำลังใจท่ีดีีในการทำสิ่งตางๆ มีีภูมิคุมกันท่ีจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได และทำใหมุงม่ันในการ       

ใชชีวิตใหดีีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

8. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานในองคกรสรางสังคมท่ีตนเองอยูใหเปนสังคมท่ีดีี ท้ังสังคมในท่ี

ทำงาน และสังคมนอกท่ีทำงาน มีีความรักสามัคคีีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเองทำงานและท่ีพักอาศัยให มีี

สภาพแวดลอมท่ีดีี เพราะหากสังคมรอบขางดีี องคกรท่ีอยูในสังคมนั้นยอมมีีความสุขไปดวยทำใหทุกคน                    

ในสังคมมีีน้ำใจดีี สามัคคีีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน  
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3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรท่ีทำงาน มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน  

3.2 เพ่ือขับเคลื่อนเทศบาลตำบลเมืองแกลง ใหทำงานอยางมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล                

ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

3.3 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

3.4 เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองแกลง เปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงในอนาคต  

3.5 เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดตั้งคณะทำงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ข้ันตอนท่ี 2 ประกาศนโยบายองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทำแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน  

5. ประโยชนของแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

4.1 ทำใหทราบรายละเอียด พ้ืนท่ี ระยะเวลาในการดำเนินการและหนวยงานรับผิดชอบ  

4.2 ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน เนื่องจากไดกำหนดรายละเอียดกิจกรรม พ้ืนท่ี และ

ระยะเวลาดำเนินการท่ีแนนอน  

4.3 ทำใหการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) บรรลุถึงนโยบายท่ีวางไว  
 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 บุคลากรมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน  

6.2 บุคลากรทำงานอยางมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

6.3 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

6.4 เทศบาลตำบลเมืองแกลง เปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงในอนาคต  

6.5 เทศบาลตำบลเมืองแกลง มีภาพลักษณท่ีดี 
 

7. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

ตามแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวดัระยอง 

 

1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. ปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงาน ใหเอ้ือตอการขยับรางกาย 50,000     

2. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย ไมใชงบประมาณ     

3. ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องพฤติกรรมการกินอาหารท่ีมีผลตอสขุภาพ ไมใชงบประมาณ     

4. ประกาศนโยบาย/มาตรการการควบคุมผลติภณัฑยาสูบ ไมใชงบประมาณ     

5. ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับโทษของบุหรี่ ไมใชงบประมาณ     

6. ปดประกาศหามสูบบุหรี่ในอาคารสำนักงาน ไมใชงบประมาณ     

7. ใหความรูเก่ียวกับลดการดื่มแอลกอฮอลและสิ่งเสพติด ไมใชงบประมาณ     

8. ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องฝุน PM 2.5 ไมใชงบประมาณ     
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2. Happy Heart การสงเสริมใหเกดิความเกื้อกูลในองคกร  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. กิจกรรมสรางเสริมใหคนทำงานรูจักทำงานรวมกันเปนทีม ไมใชงบประมาณ     

2. กิจกรรมพบปะคณะผูบรหิาร (ประชุมหัวหนาสวนราชการ) ไมใชงบประมาณ     

3. กิจกรรมจิตอาสา ไมใชงบประมาณ     

4. กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับคนทำงานในองคกร ไมใชงบประมาณ     

5. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติงานดเีดน ไมใชงบประมาณ     

 

3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามคัคีในองคกร  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ไมใชงบประมาณ     

2. ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมของชุมชน ไมใชงบประมาณ     

3. ประชาสัมพันธการกำจัดขยะในครัวเรือน ไมใชงบประมาณ     
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4. Happy Relax การสงเสริมใหมสีภาพแวดลอมที่ผอนคลาย  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. ออกแบบสำนักงานใหมีพ้ืนท่ีสเีขียว ไมใชงบประมาณ     

2. กิจกรรมอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ไมใชงบประมาณ     

3. กิจกรรมเลี้ยงสงบุคลากรท่ีโอน (ยาย) บรรจุแตงตั้ง และรับตำแหนงใหม 35,000     

 
 

5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. ตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม 300,000     

2. อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารับการคดัเลือกสายบริหาร ไมใชงบประมาณ     

3. สนับสนุนใหบุคลากรเขาอบรมผานระบบออนไลน 35,000     
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6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ไมใชงบประมาณ     

2. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือตระหนักถึงคุณคาของตนเองตอการเก้ือกูลผูอ่ืนและสังคม ไมใชงบประมาณ     

 
 

7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. 

1. กิจกรรมธนาคารขยะ สะสมแตม ไมใชงบประมาณ     

2. สนับสนุนใหบุคลากรสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล ไมใชงบประมาณ     
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8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1. ตัง้งบประมาณทุนการศึกษาบุตรของบุคลากรในองคกร 550,000     

2. จัดกิจกรรมสรางความสมัพันธภายในครอบครัว เชน งานวันเดก็ งานวันผูสูงอาย ุ 950,000     

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสังคมผูสูงอาย ุ 100,000     
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